REGULAMIN PRZYZNAWANIA OCEN Z ZACHOWANIA W ZESPOLE SZKÓŁ IM. A. MICKIEWICZA W OBJEZIERZU
Punktowy system oceniania zachowania opracowany został na podstawie:

- Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. (z późniejszymi zmianami z dnia 24 lutego 2012 r.)w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania                          i promowania  uczniów, słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych oraz pracy samorządu uczniowskiego i zespołu wychowawczego.
 

I.  Cele punktowej oceny zachowania
1. Ujednolicenie systemu oceniania zachowania – jednolite kryteria dla ogółu uczniów, nauczycieli, wychowawców .

2. Skuteczne oddziaływanie wychowawcze poprzez wprowadzenie precyzyjnych           i jasnych kryteriów oceniania.

3. Poprawna komunikacja z rodzicami w kwestii oceny zachowania.

4. Większa rzetelność  i miarodajność oceny zachowania ucznia.
II.  Funkcje punktowej oceny zachowania
1. 1.     Funkcja dydaktyczna
 - uczeń w większym stopniu bierze odpowiedzialność za swoje zachowanie w szkole,

- doświadcza ponoszenia konsekwencji za swoje pozytywne i negatywne działania,

- uczeń jest bardziej świadomy swojego zachowania, potrafi konstruktywnie wykorzystać swoją aktywność w szkole,

- ma szansę samodzielnie podnieść swoją ocenę z zachowania poprzez konkretne i świadome działania,

- może współuczestniczyć w ocenianiu siebie i innych ponieważ kryteria oceniania są jawne i jednakowe dla wszystkich uczniów,

- każdy uczeń może odnaleźć dla siebie pasujące mu obszary aktywności i wykazać się w nich.

1. 2.     Funkcja porządkująca
             - dotyczy nauczycieli i wychowawców, którzy przyznają punkty (systematycznie i na bieżąco).
III. Ustalenia ogólne
1. Ocena zachowania powinna uwzględniać:

- funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym i wywiązywanie się z obowiązków szkolnych,

- respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

- dbałość o honor i tradycje szkoły,

- dbałość o piękno mowy ojczystej,

- dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych,

- godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

- okazywanie szacunku innym osobom.
1. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym i polega ono na przyznawaniu lub odejmowaniu punktów za poszczególne działania .

2. Przyznawanie punktów jest odnotowywane w indywidualnej karcie punktowania zachowania ucznia prowadzonej przez wychowawcę klasy.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na końcową ocenę z zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne            z zajęć edukacyjnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, rada Pedagogiczna uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej (specjalistycznej).

 

IV. Zasady oceniania           
1. Wychowawca klasy jest zobowiązany do zapoznania uczniów i ich rodziców ze szczegółowymi kryteriami oceniania zachowania uczniów oraz procedurami związanymi  z  ocenianiem.

2. Śródroczną i roczną ocenę  z zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzględniając liczbę punktów każdego ucznia.

3. Wychowawca jest zobowiązany założyć zeszyt uwag, w którym on sam i inni nauczyciele powinni wpisywać pozytywne i negatywne działania ucznia                  i odnotowywać je w indywidualnej karcie punktowania zachowania ucznia,                      w postaci punktów, zgodnie z przyjętymi kryteriami.

4. Każdy wpis w zeszycie uwag powinien zawierać następujące elementy: datę, informację o działaniu ucznia, podpis nauczyciela i liczbę punktów.
5. Wychowawca jest zobowiązany do systematycznego informowania uczniów            i ich rodziców o aktualnym stanie punktów z zachowania.

6. Wychowawca przechowuje indywidualne karty punktowania zachowania ucznia w teczce wychowawcy. Rodzice i uczniowie mają do nich wgląd na lekcjach wychowawczych, zebraniach i konsultacjach. 
Nie wolno udostępniać kart do domu uczniom i ich rodzicom.
7. Wychowawca przyznając punkty ma obowiązek uwzględnić:

     - opinie klasy na temat funkcjonowania danego ucznia w grupie,

     - opinie nauczycieli i innych pracowników szkoły,

     - opinie środowisk pozaszkolnych,

     - wyniki własnych obserwacji.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może podwyższyć lub obniżyć ocenę z zachowania, niezależnie od ilości uzyskanych wcześniej punktów.

10. Na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, wychowawca ma obowiązek poinformować uczniów i ich rodziców, o przewidywanej ocenie                  z zachowania.

11. Każdy nauczyciel jest zobowiązany na bieżąco, do wpisywania pozytywnych                 i negatywnych działań ucznia, do zeszytu uwag.

 
V.  Kryteria oceniania
1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala się według następującej skali:

- wzorowe – wz

- bardzo dobre – bdb

- dobre – db

- poprawne – pop

- nieodpowiednie – ndp

- naganne – ng

1. Ocena roczna jest średnią arytmetyczną punktów z pierwszego i drugiego półrocza.

2. Na początku każdego półrocza uczeń otrzymuje kredyt w wysokości 100 pkt., jest on równoznaczny z dolną granicą oceny dobrej.

3. Uczeń w ciągu roku szkolnego może otrzymać mniej lub więcej punktów, w zależności od swojej postawy.

4. Nie przyznaje się punktów za wypełnianie podstawowych obowiązków .

5.   Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który zgromadził więcej niż 20 pkt. ujemnych w semestrze, a w wyniku klasyfikacji rocznej – powyżej 40 pkt.
6.    Uczeń, który otrzyma, w ciągu jednego miesiąca, 30 pkt ujemnych, nie może w kolejnym miesiącu uczestniczyć w imprezach, wycieczkach, koncertach szkolnych itp.
7. W sytuacji, kiedy uczeń popełni czyn o wysokiej szkodliwości społecznej, zagrażający życiu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, może otrzymać ocenę naganną z pominięciem zasad punktowania.

PUNKTOWA OCENA ZACHOWANIA

PUNKTACJA:

	STOSUNEK DO OBOWIĄZKÓW SZKOLNYCH

	+
	PKT.
	-
	PKT.

	frekwencja w semestrze powyżej 95%


	+50 pkt
	godzina nieusprawiedliwiona
	-2pkt

	brak spóźnień w semestrze
	+20 pkt
	nieuzasadnione spóźnienia na lekcje


	-1pkt

	udział w uroczystościach szkolnych w dniach wolnych od zajęć dydaktycznych, rekolekcjach, dniu sportu


	+5pkt
	niewykonywanie obowiązków wynikających z dyżuru w szkole, internacie, pracowniach przedmiotowych
	-2pkt

	pełnienie dyżuru w szkole, stołówce, internacie, pracowniach przedmiotowych


	+2pkt
	
	

	Systematyczne uczęszczanie na zajęcia służące podniesieniu poziomu wiedzy i umiejętności (fakultety, zajęcia wyrównawcze, kółka zainteresowań)


	+10 pkt

na semestr
	
	

	pomoc koleżeńska w nauce


	+1 do +5 pkt

na semestr
	
	

	ZAANGAŻOWANIE SPOŁECZNE

	wzorowe pełnienie funkcji w samorządzie szkolnym/ klasowym
	+5 pkt

Na semestr
	nieuzasadniona odmowa wykonania zadania powierzonego przez nauczyciela
	-5 pkt

	reprezentowanie szkoły podczas imprez lokalnych, działań promocyjnych, w konkursach przedmiotowych i zawodach  sportowych

· podczas lekcji

· etap szkolny

· etap gmin.-powat.

· etap powyżej

· po lekcjach

· etap szkolny

· etap gmin.-powat.

· etap powyżej

· w dni wolne od nauki 

· etap szkolny

· etap gmin.-powat.

· etap powyżej


	+5pkt

+5pkt

+8pkt
+10pkt

+8pkt

+5pkt

+8pkt

+10pkt

+10pkt

+5pkt

+8pkt

+10pkt
	niezrealizowanie  podjętych/ powierzonych zadań

nieuzasadniona odmowa reprezentowania szkoły
	-5pkt

-5pkt

	aktywny udział w akademiach, apelach, imprezach lokalnych i ich przygotowaniu


	+2 do +10pkt
	
	

	wykonywanie gazetek/ dekoracji w szkole i internacie
	+5pkt
	
	

	aktywny udział w reprezentowaniu klasy na forum szkoły


	+5pkt
	
	

	systematyczne uczęszczanie na zajęcia zespołu folklorystycznego,  sportowe i inne, które umożliwiają reprezentowanie szkoły


	+10pkt

(za mies.)
	
	

	udział w akcjach charytatywnych


	+2do+10pkt
	
	

	systematyczna, potwierdzona praca w wolontariacie


	+10pkt
	
	

	wyróżniające zaangażowanie w trakcie nauki w szkole *
	+20pkt
	
	

	KULTURA OSOBISTA

	działania promujące kulturalne zachowanie, tolerancję wobec innych
	+2do+5pkt
	niewłaściwe zachowanie podczas uroczystości szkolnych


	-5pkt

	
	
	 strój promujący niewłaściwe zachowanie i postawy


	-5pkt

	
	
	brak stroju apelowego podczas uroczystości szkolnych**


	-2pkt

	reagowanie na złe traktowanie koleżanek i kolegów


	+3pkt
	agresja fizyczna/ słowna wobec innych ( także w Internecie)
	-5pkt

	troska o mienie szkolne i czystość w klasach oraz internacie
	+5pkt

na semestr
	niszczenie mienia szkolnego, gazetek, dekoracji, kradzież, wandalizm w szkole i internacie


	-10 do           -20pkt

	
	
	brak szacunku wobec nauczycieli, pracowników szkoły, gości oraz symboli narodowych i religijnych


	-10pkt

	pochwały nauczycieli, opiekunów internatu, pracowników szkoły (za każdą)
	+2pkt
	negatywne uwagi nauczycieli, pracowników szkoły


	-2pkt



	
	
	używanie telefonów, dyktafonów i innych nośników/ urządzeń podczas lekcji bez wyraźnego polecenia nauczyciela prowadzącego


	-5pkt

	
	
	nieuzasadnione przebywanie w klasie w płaszczach/ kurtkach, brak obuwia sportowego na hali (uczniowie niećwiczący)


	-2pkt

	
	
	przebywanie w czapkach w budynku szkolnym


	-2pkt

	
	
	wulgarne słownictwo


	-2pkt

	
	
	palenie papierosów na terenie szkoły
	-5pkt


* dotyczy ostatniego semestru w klasie kończącej etap nauczania

**  nie dotyczy uczniów, których strój związany jest z pełnioną podczas uroczystości funkcją

OCENA:

	OCENA


	PUNKTY

	WZOROWA
	320pkt i więcej

	BARDZO DOBRA
	250pkt-319pkt

	DOBRA
	100pkt – 249pkt

	POPRAWNA
	70pkt-99pkt

	NIEODPOWIEDNIA
	40pkt-69pkt

	NAGANNA
	0pkt-39pkt


*jeżeli uczeń otrzymał pisemną lub ustną naganę dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny wyższej niż naganna
VI. Tryb odwoływania się od przewidywanej rocznej oceny z zachowania

 

1. Rodzice w imieniu ucznia lub uczeń, który chce uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę klasyfikacyjną z zachowania zgłasza się w ciągu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie z zachowania, na konsultację              z wychowawcą (po uprzednim umówieniu się). Wychowawca przedstawia motywację przewidywanej oceny z zachowania oraz analizuje zachowanie ucznia.

 

2.Rodzice mają prawo, najdalej następnego dnia po konsultacji z wychowawcą, złożyć wniosek do dyrektora szkoły o zmianę oceny zachowania.                         

         Wniosek powinien zawierać rzeczową argumentację dotyczącą podwyższenia oceny z zachowania.

 

3.W przypadku wątpliwości, co do zasadności wystawionej oceny, dyrektor może zażądać od wychowawcy uzasadnienia ustalonej oceny i przeprowadzić postępowanie wyjaśniające.

 

4.W przypadku stwierdzenia, że ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny oraz kryteriami zawartymi w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania, dyrektor szkoły powołuje komisję do oceny zachowania ucznia i ustala termin jej posiedzenia

 

    5.Komisja analizuje ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę i ustala       roczną ocenę klasyfikacyjną  z zachowania w drodze głosowania, zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

 

6.W skład komisji wchodzą:

a)     Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b)    Wychowawca klasy,

c)     Pedagog szkolny,

d)    Opiekun Samorządu Szkolnego

e)     Przedstawiciel Rady Rodziców

f)      Nauczyciel dowolnego przedmiotu wskazany przez dyrektora szkoły.
 7.Ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od przewidywanej.
8.Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
9.Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:

a)     skład komisji,

b)    termin posiedzenia komisji,

c)     wynik głosowania,

d)    ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

e)     o ustalonej ocenie powiadamia się rodziców lub prawnych opiekunów.
10. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

 

VII. Ewaluacja i wprowadzanie zmian
 

1. Ewaluację przeprowadza, powołana przez dyrektora szkoły, komisja do spraw ewaluacji.

2. Ankietę ewaluacyjną opracowuje wyżej wymieniona komisja.

3.  Wyniki ewaluacji są podstawą do wprowadzenia zmian w wewnątrzszkolnym PSOZ na kolejne lata.

4. Zmiany w PSOZ dokonywane są na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.
 

