STATUT

ZESPOLU SZKOL

im. Adama Mickiewicza w Objezierzu

Tekst jednolity Statutu Zespotu Szkét im. Adama Mickiewicza w Objezierzu uchwalonego
przez Radg Pedagogiczng w dniu 15 wrzesnia 2011 roku

Dzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§1

1. Zesp6t Szkot im. Adama Mickiewicza w Objezierzu zwany dalej ,,Zespotem” lub ,,Szkoty”
jest zespotem szkot publicznych.

2. Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Objezierzu.
§2
1. Organem prowadzacym Szkolg jest Powiat Obornicki

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

§3

1. Szkota ma wlasnego patrona, hymn i sztandar.

2. Patronem Zespohu Szkot jest Adam Mickiewicz.

3. Tekst hymnu, wzor sztandaru znajdujg si¢ w odr¢gbnym dokumencie.
§ 4

1. W skfad Zespotu Szkét wehodza:

1) Gimnazjum w Objezierzu - publiczne gimnazjum o trzyletnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie 6-letniej szkoty podstawowej,

2) (skreslony),

3) Technikum — publiczna szkota ponadgimnazjalna o 4-letnim cyklu ksztalcenia, na
podbudowie 3-letniego gimnazjum, w nastepujacych zawodach:

a) technik rolnik,
b) technik organizacji ustug gastronomicznych,
¢) technik kucharz

d) technik hotelarstwa.



4) Zasadnicza Szkola Zawodowa z Oddziatami Integracyjnymi — publiczna szkota
ponadgimnazjalna o 2 lub 3-letnim okresie ksztalcenia w zawodach:

a) kucharz matej gastronomii,

b) (skreslony)

¢) mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych.
5) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

2. Wlaczenie Gimnazjum w Objezierzu w sklad Zespotu Szkot reguluje porozumienie zawarte
pomiedzy Zarzagdem Powiatu Obornickiego, a Zarzagdem Miasta i Gminy Oborniki.

§5
(skreslony)
§6
Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w oparciu o:
1) warsztaty i pracownie szkolne,
2) (skreslony),
3) gospodarstwa rolne posiadajace licencjat wojewody poznanskiego,

§7

Do realizacji celow statutowych Zespot posiada nastepujaca baze:
1) internat,
2) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
3) sale gimnastyczna,
4) boiska sportowe,
5) biblioteke,
6) stotowke,
7) gabinet piclegniarki szkolnej,
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
§8

W Szkole dziata uczniowski klub sportowy. wpisany do ewidencji prowadzonej przez
Starost¢ Obornickiego, na podstawie statutu bedacego odrgbnym dokumentem.

§9

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. W szkole prowadzony jest rachunek dochodow wilasnych.

3. Szkota prowadzi wilasng obstuge finansowo- ksiggowa i gospodarke magazynowa.
§10

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.



3. Zespot Szkot posiada pieczgé urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych
W jego skiad zawierajaca nazwe Zespotu.

4. Szkota posiada stempel prostokatny dla Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
§11

Zasady wydawania oraz wzory §wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly.

§12

1.Szkota koncentruje si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne.

§13
1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdInosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudno$ci z opanowaniem
okreslonych programem umiejetnosci.

2. Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 14
1. W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty, przepisach wykonawczych, a w szczeg6lnosci w Statucie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,



7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz szkoty
I sSrodowiska

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

2. Szkota wraz z rodzicami wypracowuje i realizuje program wychowawczy i program
profilaktyki bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych miodego czlowieka.

§ 15

1. Do zadan Centrum ksztalcenia ustawicznego nalezy:

1) realizacja celow i zadan okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty,

2) ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie 0s6b dorostych,

3) umozliwianie zdobywania wiedzy ogolnej i zawodowej w okreslonym zawodzie.
2. Powyzsze cele i zadania Centrum realizuje poprzez:

1) (skreslony),

2) organizowanie doksztalcajacych i doskonalagcych kursow zawodowych,

3) wspolpraca z urzedem pracy i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr.

3. Centrum ksztalcenia ustawicznego wspolpracuje =z organizatorami ksztalcenia
ustawicznego za granicg.

4. Szczegbdlowe zasady funkcjonowania Centrum ksztalcenia ustawicznego reguluje odrebny
dokument.

§ 16
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia
2) podczas przerw — nauczyciele peligcy dyzury

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez szkolg okreslajg przepisy
ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz wewnatrzszkolny regulamin
wycieczek, bedacy odrebnym dokumentem.

§17

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
i mozliwosci kadrowe.

2. Projekt planu przygotowuje wicedyrektor.

3. Sposob petnienia dyzuréw przez nauczycieli okre§la regulamin, bedacy odrebnym
dokumentem.

§18

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela podczas planowanych zaje¢ Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest do zorganizowania zastgpstwa umozliwiajagcego pelng opieke nad
miodzieza.



§19

W Zespole przyznawane s3 stypendia dla uczniéw, ktorym z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczeg6lna forma opieki w postaci statej badz
doraznej pomocy materialne;.

§ 20

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci oraz skutecznos$ci pracy wychowawcze] wskazane jest aby
wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ funkcje wychowawcy
nauczycielowi w dwoch oddziatach.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z wlasnej inicjatywy z uwagi na dtugotrwalg nieobecnos¢ wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Zespohu,

2) na pisemny, uzasadniony, wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony, wniosek Rady Rodzicoéw danego oddziatu.

5. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Dzial 11
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe.

§ 21
1. W Zespole Szkot organami s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Shichaczy.

2. Dzialajace w szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 22

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.



2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

§ 23

1. Do wilasciwosci Dyrektora, wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty, nalezy
W szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng i1 Rade Rodzicow, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowe;j
I gospodarczej obstuge szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Oraz egzaminu po gimnazjum,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatlalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy ucznidw, poza uczniem objetym obowigzkiem szkolnym,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci Szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,

17) podawanie do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca kazdego roku, zestawu
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoly,



2.

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za
zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

22) ustalanie wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniccia sportowe,
W ramach $rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty,

23) (skreslony),
24) (skreslony),

25) ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci Szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkolg i po zasiggnieciu opinii powiatowej rady zatrudnienia,

26) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania
catosci odpowiednio podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego, a takze calo$ci podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie albo
podstawy programowej ksztalcenia w profilu ksztatcenia ogdlnozawodowego.

Do wlasciwosci Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy

W szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy, dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego, a takze
odwotlywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

5) wystepowanic z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, ktoérzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole,
8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

9) realizowanie zadaf zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych Szkole,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczyciel,

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powagg 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsunigcie
nauczyciela od wykonywania obowigzkow w Szkole (w sprawach niecierpigcych zwloki
nauczyciel moze by¢ zawieszony przed zlozeniem wniosku o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego),

16) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 24
1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska:
1) Wicedyrektora,
2) Kierownika szkolenia praktycznego,
3) Kierownika internatu.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 25

1. Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezagcym
funkcjonowaniem szkoly w przypadku nieobecnosci Dyrektora.

2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 26

1. Kierownik szkolenia praktycznego planuje i nadzoruje realizacje¢ procesu dydaktyczno —
wychowawczego w zakresie nauki zawodu, w szczego6lnosci :

1) organizuje doksztalcanie teoretyczne oraz praktyczng nauke zawodu,

2) kontroluje praktyczng nauke zawodu w zakltadach pracy,

3) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng i uczniowska,

4) bierze udziat w komisjach z zakresu nauki zawodu i przygotowania zawodowego.

2. Szczegblowy zakres kompetencji kierownika okres$la dyrektor, powierzajac to stanowisko.



§ 27

1. Kierownik internatu planuje i nadzoruje realizacje procesu wychowawczo-opiekunczego
w zakresie opieki nad uczniami przebywajacymi w internacie z uwagi na zamieszkiwanie
w duzej odleglosci od szkoty.

2. Szczegblowy zakres kompetencji kierownika okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 28

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole .

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory stanowi
odrebny dokument.

§29
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczacego,
2) organu prowadzacego szkole,
3) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§30
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie kryteridw ocen ze sprawowania,
2) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz
stuchaczy,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.



2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania.

7) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i1 organizacije,

8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkofe o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela =z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole,

3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
§ 31

Dyrektor szkoty Ilub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal z zakresu kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 32

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady.
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Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§33

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow wszystkich Szkot wchodzacych
w skiad Zespotu.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspdtpracuje
z Rada Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 34
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Zespotu oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrodet,

3) typowanie jednego przedstawiciela Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Zespotu,

4) mozliwos¢ przekazywania opinii  StaroScie Powiatu  Obornickiego oraz
Wielkopolskiemu Kuratorowi O§wiaty na temat pracy Zespotu.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) program wychowawczy Szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli,

2) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego $srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych Zrédet Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 35

1. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkot dla
mlodziezy.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogét ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym
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I powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym
dokumentem.

§ 36

1. Przedstawicielami ogdtu uczniéw sg organy samorzadu. W sklad organow, ktorych zadania
okresla regulamin, wchodza:

1) Rada Przedstawicieli Samorzadow Klasowych,
2) Zarzad,
3) Komisja Opiniujaca.

2. Przewodniczacy Samorzadu Szkolnego reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego
wobec organdow Szkoty.

§ 37

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty:

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy:
1) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciga rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng 1 Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu
6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego w czesci dotyczacej spraw
uczniow,

8) przedstawia¢ opinie o nauczycielu podczas oceny jego pracy przez Dyrektora.
§ 38
(skreslony)
Rozdzial 7

Postanowienia ogdlne dotyczace organow szkoly.

§ 39

1. Kazdy z organdéw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziala z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania.
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3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktéory podejmuje decyzje zmierzajagce do usunigcia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem, moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Rada Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkotly
0 podejmowanych i planowanych dzialaniach Iub decyzjach, w harmonogramach pracy
Szkoty planuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organdw.

§ 40

1. Rodzice 1 nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych
I dydaktycznych mlodziezy.

2. Formy wspoétdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty 1 wychowawcoéw klas z rodzicami
dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy (spotkania
odbywaja si¢ jeden raz na kwartat,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy
I innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
W nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.
DZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY
Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci szkoly.

§ 41

1. Rok szkolny we wszystkich szkolach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku,
a konczy - z dniem 31 sierpnia nast¢gpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

3. W Zespole rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres oraz semestr trwajg do
konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie ferii zimowych w pierwszym z terminéw
oglaszanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Koniec pierwszego
okresu dla klas maturalnych ustala si¢ na ostatni dzien nauki przed rozpoczeciem zimowe;j
przerwy $wiatecznej.

§ 42

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
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1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczy Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programOéw nauczania, program wychowawczy Szkoly oraz program
profilaktyki tworza spojna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkotly, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Podstaw¢ organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoly, ktory okre$la w szczegdlno$ci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno - wychowawczej,

2) arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego Szkoty,

3) tygodniowy rozklad zaje¢, ktéry okresla organizacje zaje¢ edukacyjnych statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych - ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej.

§ 43
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddzialowych.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 uczniow
niepetnosprawnych.

§ 44

1. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
W oddziatach integracyjnych polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych, stosownie do potrzeb,
5) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym.

2. Nauczyciele i specjalisci pracujacy w oddziatach integracyjnych:
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1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw
niepetnosprawnych,

2) wspolorganizuja zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach integracyjnych,
W szczeg6lnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne wybieraja lub
opracowujg programy nauczania,

b) dostosowuja realizacje programOw nauczania, programu Wwychowawczego
I programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych  uczniow  niepelnosprawnych, wspdlnie z  nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowujg dla kazdego ucznia 1 realizujg
indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych Ilub zajec
socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczag w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
prowadzg zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,

e) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym  zajecia  edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

f) prowadza lub organizuja roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

3. Dyrektor Szkoty ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci
niepetnosprawnych uczestnicza nauczyciele 1 specjalisci.

§ 45

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna na zajeciach praktycznych — 55 minut
2) przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, oraz co najmniej jedna - 20 minut.
2. (skreslony)
3. (skreslony)
§ 46
1. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidw, z tym ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego; zajecia sa
prowadzone w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych,
liczacych od 10 do 24 uczniow,

3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddzialach liczacych wigcej niz 30 uczniow,
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4) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie lub
w profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigce;j
niz 30 uczniow,

5) w przypadku realizacji w ksztalceniu zawodowym modutow, zgodnie z wymogami
okreslonymi w modulowym programie nauczania dla zawodu,

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej
nauki zawodu,

7) na zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Liczba uczestnikow kot 1 zespolow zainteresowan oraz zajg¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczestnikow.

§ 47

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoly, lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§48

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni oraz wypozyczenie ich poza biblioteke.
3. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

4. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, wszyscy pracownicy szkoly i rodzice
uczniow.

6. Zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin biblioteki, ktory stanowi odrebny
dokument.

§ 49
1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiejetno$ci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

2. Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnos$ci nalezy:
1) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow,
2) prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury,
4) egzekwowanie zwrotu ksigzek,
5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i zaje¢ edukacyjnych,
6) nawigzanie wspotpracy z bibliotekg publiczna,

7) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie),

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
Rozdzial 4

Stolowka szkolna

§50
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego napoju i positku.

2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i wszyscy pracownicy
szkoty.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu
z Rada Rodzicow z uwzglednieniem czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

Rozdzial 5
Internat

§51
1. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat.
2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.

3. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

4. Za zgoda organu prowadzacego, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna
nocnego.
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5. Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu, ktory stanowi
odrgbny dokument.

DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 52

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Szkoly okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Nauczyciele i pracownicy Zespotu Szkot zobowigzani sg nosi¢ identyfikatory zgodne
Z jednolitym wzorem. Identyfikator zawiera w szczegdlnosci zdjecie, imi¢ 1 nazwisko oraz
okreslenie stanowiska stuzbowego.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne.

§ 53

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel w trakcie swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej realizuje nastepujace
zadania:

1) z najwigkszym zaangazowaniem prowadzi proces nauczania i wychowania,
2) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,

4) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwie ocenia ich
wiadomosci, zainteresowania i zachowanie,

5) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

6) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi wlasny poziom wiedzy merytorycznej,
7) dba o swj warsztat pracy, wzbogaca go innowacjami,

8) wykazuje dbalos¢ o sprzet szkolny.

9) systematycznie kontroluje miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

10) uczestniczy w szkoleniach BHP organizowanych przez zaktad pracy,
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11) przestrzega zapisow statutu,
12) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
13) aktywnie uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej,

14) wspomaga rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

15) wspodlpracuje w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem.

§ 54
Do szczeg6lnych zadan nauczyciela - pedagoga szkolnego nalezy:

1. W zakresie zadan ogolnowychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i udzielanie pomocy
uczniom w prawidlowym wyborze kierunku dalszego ksztalcenia,

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowaniu witasnych dzieci,

3) wspotudzial w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkoOw zycia i nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskOw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej,

3) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami oraz
wychowankami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych powstatych na tle
niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych,

3) wudzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,
4. W zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin wielodzietnych i majacych szczego6lne
trudno$ci materialne,

2) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow rodzinnych.

5. W celu realizacji wymienionych zadan pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo —
wychowawcze swojej szkotly 1 srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno uczniéw jak irodzicow,
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3) wspotpracowaé na biezaco z wladzami Szkoly, wychowawcami klas oraz internatu,
nauczycielami, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych,

4) wspoéldziata¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi organizacjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

5) sklada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow Szkoty,

6) prowadzi¢ wymagang przepisami dokumentacj¢ pedagoga.

§ 55

1. Nauczyciele danego przedmiotu Iub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoly
przedmiotowe. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkotly
przewodniczacy.

2. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) wybor programéw nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, wspotprace przy realizowaniu
programdw nauczania,

3) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow, W tym prac maturalnych,
a takze sposobdéw badania wynikdw nauczania,

4) organizowanie doskonalenia zawodowego w szkole oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli poczatkujacych,

5) opieke¢ nad praktykantami,

6) wspodlprace przy organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich i eksperymentalnych,
8) organizowanie konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
9) wspohudziat w przydziale godzin dydaktycznych.

§ 56

1. Zespot Wychowawczy tworza:

1) wicedyrektor,
2) pedagog szkolny,
3) wszyscy wychowawcy klas oraz wychowawcy internatu,

4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zesp6t Wychowawczy ma za zadanie:

1) ustali¢ kryteria dla wystawienia oceny z zachowania,

2) opracowaé zadania wychowawczo-opiekuncze i sposob ich realizacji w danym roku
szkolnym.
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Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy.

§ 57

1. Obowigzki nauczyciela wychowawcy klasy oraz wychowawcy internatu powierza Dyrektor
Szkoty.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz
odpowiednio wychowankami internatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania go do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotdw uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

4) jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, a takze innej
zleconej mu dokumentaciji,

5) wystawienia ocen z zachowania uczniom z powierzonej sobie klasy.
§ 58
Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami oraz odpowiednio wychowankami i ich
rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

3) ustala tresci 1 formy zaje¢ teoretycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych ucznidow oraz
odpowiednio wychowankow, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i oceny potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych,
c¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspoOlpracuje z poradnia wychowawczo-zawodowa 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,

7) wychowawca moze korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrekcji szkoty oraz Osrodka Doskonalenia Nauczycieli.
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DZIAL V
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow.

§ 59

1. Rekrutacja ucznidw do szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania i decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie
warunkoOw przyjmowania do szkot.

2. Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci kryteria przyje¢ do szkdt Zespotu oparte na przepisach ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania 1 decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w tym zakresie.
Kryteria stanowig odrebny dokument o nazwie Regulamin rekrutacji.

§ 60
1. O przyjecie do klasy pierwszej gimnazjum moga ubiegal si¢ absolwenci szkoty
podstawowej, 1 tak przyjmuje si¢:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym,

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem szkolnym w miarg posiadanych
miejsc w oddziatach.

2. O przyjecie do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych: zasadniczej szkoty zawodowe;j
oraz technikum mogg ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

3. (skreslony)
4., (skreslony)

5. Kandydaci ubiegajagcy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej lub na okres pierwszy szkoty
ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie zawodowe powinni posiadaé zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

6. Laureaci 1 finaliSci ogo6lnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow o
zasiegu wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim, ktéorych program obejmuje w calosci lub
poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do
wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteriow.

7. Dyrektor szkoly nie p6zniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci kryteria przyje¢ do szkdt Zespohu oparte na przepisach ministra wlasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania i decyzji Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w tym zakresie.
Kryteria stanowig odrebny dokument.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 61
Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz do ochrony i1 poszanowania
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych pod warunkiem, ze nie narusza tym dobra,
godnosci 1 uczu¢ innych uczniow,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i akceptowanych sposobow
kontroli postgpow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz zaj¢¢ pozaszkolnych,

11) wptywanie na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadu oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole.

§ 62

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty wg
zasad zapisanych w Regulaminie szkotly, bedacym odrebnym dokumentem,

2) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
5) usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnym regulaminie,

6) korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen rejestrujacych
i odtwarzajacych obraz i dzwigk oraz dbania o schludny wyglad zgodnie z zapisami
Regulaminu szkoty, bedacego odrebnym dokumentem.
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2. Uczniowie Zespotu Szkot zobowigzani sa nosi¢ identyfikatory zgodne z jednolitym
wzorem dla poszczeg6lnych typow szkot. Identyfikator zawiera w szczegdlnos$ci zdjecie, imi¢
1 nazwisko ucznia oraz nazwe szkoty do ktérej uczeszcza.

Rozdzial 3
Nagrody i kary.

§ 63
1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia,

2. Nagrody przyznaje wychowawca oraz Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty,
3) pochwata dyrektora szkoly ogloszona w obecnos$ci ucznidow w czasie apelu szkolnego,
4) list pochwalny skierowany przez dyrektora szkoty do rodzicow ucznia,

5) nagrody ksigzkowe, dyplomy wreczane w czasie uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego 1 innych waznych wydarzen w zyciu szkoty,

6) uczniowie konczacy poszczegdlne typy szkot ze srednig ocen 5,0 1 wigcej otrzymuja
wyrdznienie w postaci statuetki przedstawiajacej sowe siedzacg na ksiegach z napisem
,,Primus Inter Pares”.

4. O kazdej nagrodzie przyznanej uczniowi informuje si¢ jego rodzicow.
§ 64
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) dopuszczanie si¢ czynow tamigcych prawo,

2) zachowywanie si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajace zdrowiu
i zyciu innych uczniéw oraz pracownikoéw Szkoty,

3) notoryczne tamanie regulaminu szkoty,
4) $wiadome zniszczenie mienia szkolnego,
5) arogancki stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz kolegow,

6) nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢é lekcyjnych w ilosci przekraczajacej czterokrotng
liczbg godzin wynikajaca z tygodniowego planu nauczania w ciaggu okresu,

7) przebywanie podczas zaje¢ szkolnych oraz innych form organizowanych przez szkote
W stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
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2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) przeniesienie do innej szkoty (dotyczy uczniow gimnazjum).

4) skreslenie z listy uczniow szkoty (dotyczy ucznidw szkot ponadgimnazjalnych).
3. Ustala si¢ nastgpujacy sposob i gradacje wymierzania kar:

1) dwa upomnienia wychowawcy klasy,

2) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci wychowawcy klasy,

3) pisemna nagana Dyrektora Szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej,

4) przeniesienie do innej szkoly (dotyczy ucznidw gimnazjum) lub skreslenie z listy
ucznidow Szkoty (dotyczy ucznidw szkot ponadgimnazjalnych).

4. Upomnienia wychowawcy klasy, ustne upomnienie Dyrektora szkoly oraz pisemna nagana
Dyrektora zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym na specjalnie przygotowanej stronie.
Pisemna nagana Dyrektora szkoty odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym, a jej odpis
umieszczany jest w dokumentacji ucznia.

5. Po otrzymaniu dwdch upomnien wychowawcy klasy uczen moze otrzyma¢ maksymalnie
poprawng ocene z zachowania. W przypadku otrzymania przez ucznia upomnienia Dyrektora
szkoty, jego zachowanie zostaje obnizone do nieodpowiedniego. Otrzymanie pisemnej
nagany Dyrektora szkoty skutkuje obnizeniem uczniowi oceny z zachowania do nagannej i
zawieszenie go na okres 3 miesigcy w prawach do udziatu w zajegciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoly na zewnatrz, a takze do korzystania z niektorych form opieki
socjalnej.

6. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwola¢ si¢ na pismie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przyshuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor
przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej. Odwotlanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

7. Wniosek o przeniesienie ucznia gimnazjum do innej szkoty moze by¢ zlozony do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, jezeli:

1) uczniowi po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ Kklasyfikacyjng
Z zachowania,

2) uczen zostal uznany za winnego popetnienia przestepstwa prawomocnym wyrokiem
sadu,

3) uczen pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych uczestniczyl w zajeciach
organizowanych przez Szkote,

4) funkcjonowanie ucznia w szkole stanowi zagrozenie dla srodowiska lub przebywanie
ucznia w tym Srodowisku stanowi dla niego zagrozenie.

8. Kare skreslenia z listy uczniow szkoty stosuje si¢ w przypadku:
1) (skreslony)
2) pijanstwa na terenie szkoty,
3) dopuszczania si¢ czynoOw tamigcych prawo.

9. Skreslenie z listy ucznidw szkoly — nastgpuje po wyczerpaniu wszelkich dziatan
zmierzajacych do wyeliminowania negatywnych zachowan ucznia. Wniosek o usunigcie
moze ztozy¢ nauczyciel, wychowawca. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wystepuje do
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Samorzadu Uczniowskiego o zaopiniowanie wniosku. Wniosek rozpatruje Rada
Pedagogiczna analizujac przedstawiane fakty i podejmuje uchwale. Dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wrecza uczniowi decyzje na pisSmie z podaniem
uzasadnienia. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz na 1
okres), jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego badz Rady
Rodzicéw. Zawieszenie kary musi by¢ zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna.

10. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

11. O kazdej karze udzielonej uczniowi informuje si¢ jego rodzicow.

§ 65
Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do skladania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokolu wedtug nastgpujacej procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty,

3) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni.
Rozdzial 4
(§ 66 — 68)

(skreslony)

DZIAL V1
SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 69
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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Rozdzial 2
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 70

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 71
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych okresowych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

Rozdzial 3
Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

§ 72

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu uczniow oraz ich
rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych okresowych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrze$niu, informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§73

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni od daty napisania, a jego rodzice do
wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach ustalonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 4
Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

§ 74
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz stuchacza, u ktérego stwierdzono
zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§75
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia
W danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

§ 76

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢é, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Rozdzial 5
Klasyfikacja Srédroczna.

§ 77

1. Klasyfikacja $rodroczna (okresowa) polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowa uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

3. Okresowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczycicle
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowa i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu,
okresowg oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

5. Okresowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§78
1. Okresowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
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3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Okresowa ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedhug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Biezace 1 okresowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

4. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy i minusy.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Rozdzial 6
Klasyfikacja roczna.

§79

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
i formie okre$lonych w regulaminie o nazwie Wewnatrzszkolny system oceniania, ktory
stanowi odrgbny dokument.
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§ 80

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
roczng oceng klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

§ 81

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczegoInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 82

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§ 83
(skreslony)

Rozdzial 7
Uczen nieklasyfikowany.

§ 84

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia albo stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin

klasyfikacyjny.
§ 85
1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

7. Dla ucznia szkoty zawodowej, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci nie jest
klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, szkola organizuje w warsztatach szkolnych Iub
U pracodawcow zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

§ 86

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Do protokotlu dotacza si¢ pisemne
prace zdajacego i zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach. Protokdt stanowi
zalgcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo zlozone
uzasadnione zastrzezenie.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

Rozdzial 8
Zastrzezenie do oceny rocznej.

§ 87

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 88

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia albo shuchacza, w formie pisemne;j i ustnej,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosoéw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 89

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor okreslit minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen zdajacego. Do protokotu
dolacza si¢ pisemne prace 1 zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy.

§ 90

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy ucznia sktada si¢ z cze¢$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma form¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§91
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

34



3. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktérego wzor
okreslit minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Do protokohu dotacza si¢ pisemne
prace i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego. Protokét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen zdajacego.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej ipowtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 92
(skreslony)
Rozdzial 10

Promowanie ucznia.

§93

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 94

1. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

2. Laureaci i1 finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkole ponadgimnazjalnej otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 11
Ukonczenie szkoly.

§ 95

1. Uczen konczy gimnazjum oraz szkol¢ ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy gimnazjum jezeli ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego.
3. (skreslony)
§ 96

1. Uczen koniczy gimnazjum oraz szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 12
Zagadnienia koncowe.

§97

1. Na podstawie uregulowan niniejszego statutu tworzy si¢ Wewnatrzszkolny System
Oceniania, stanowigcy odrgbny dokument.

2. Szczegolowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych Systemach Oceniania
(PSO). Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z Wewngtrzszkolnym Systemem
Oceniania.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98

1. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor Zespotu informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je
do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych miejscach

2. Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania Si¢ z
zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 99

1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna. Statut przekazuje si¢ organowi prowadzacemu i organowi nadzoru
pedagogicznego.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady
Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w statucie lub
projekt statutu. Uchwata rady pedagogicznej jest podejmowana zwykla wickszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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5. Dyrektor Zespotu publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

§ 100

1. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

a) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej Szkoly,

b) nauczyciele - na stronie internetowej i w sekretariacie Szkoty,
¢) stuchacze i rodzice na stronie internetowej i w sekretariacie Szkoty.

2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzacego, organu
nadzoru, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz stuchaczy, Rady Rodzicow,
rodzicow oraz ucznidow i stuchaczy.

§ 101

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc ,,Statut Zespotu Szkot im. Adama
Mickiewicza w Objezierzu” uchwalony w dniu 21 stycznia 1993 r. z p6Zniejszymi zmianami.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 24 marca 2010 r.

Objezierze, dnia 23 marca 2010 roku Dyrektor

Roman Ostrowski
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